KAUNO R. GARLIAVOS ADOMO MITKAUS PAGRINDINE
MOKYKLA SKELBIA KONKURSA

Neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus vedéjo pareigoms eiti
Pagrindiné informacija

Pareigybés pavadinimas: Neformaliojo Svietimo ir pagalbos skyriaus ved¢jas.
Pareigybés lygis: A2.

Darbo sutartis: neterminuota.

Darbo kriavis: 1 etatas.

Pareiginés algos koeficientas: nuo 2,2920 iki 2,3568.

Darbo pobudis

Organizuoti, koordinuoti ir pagal kompetencija kontroliuoti mokyklos neformaliojo §vietimo ir
Svietimo pagalbos jgyvendinima, telkti mokyklos bendruomene ugdymo kokybei gerinti,
mokiniy gerovei uztikrinti ir saugiai, jtraukiai bei mokymasi skatinanciai aplinkai kurti.

Dalyvauti rengiant mokyklos strateginj plang, metinj veiklos plang ir ugdymo planus,
koordinuoti jy jgyvendinima, stebéseng ir rezultaty vertinimg. Organizuoti ir koordinuoti
neformaliojo Svietimo veiklas bei Svietimo pagalbos teikimg mokiniams, jskaitant mokinius,
turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy. Koordinuoti mokiniy socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdyma, smurto, patyciy ir kity rizikos veiksniy prevencijg bei intervencija.

Vadovauti Vaiko geroves komisijos darbui, koordinuoti mokiniy savivaldos veikla, pagal
kompetencija organizuoti mokiniy maitinimo ir pavézejimo paslaugas. Koordinuoti mokytojy,
klasés vadovy ir Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavima, teikti profesing ir metoding
pagalba, inicijuoti darbuotojy profesinio tobuléjimo poreikiy nustatyma.

Organizuoti bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), socialiniais partneriais
ir kitomis institucijomis, inicijuoti bei koordinuoti mokyklos projektus, rengti ataskaitas ir kitus
dokumentus pagal kompetencija. Mokyklos direktoriaus pavedimu pavaduoti mokyklos
direktoriy ir vykdyti kitas pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.

Kvalifikaciniai reikalavimai
Pretendentas turi:

1. Turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija, arba aukstajj koleginj
iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija.

Turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.
Mokéti lietuviy kalbg teisés akty nustatytu lygiu.

Gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti, koordinuoti ir vertinti veikla, priimti
sprendimus pagal suteikta kompetencija.



5. Gebéti dirbti komandoje, telkti ir motyvuoti darbuotojus, kurti bendradarbiavimu,
pagarba ir pasitikéjimu grindziamus santykius.

6. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos principy, gebéti konstruktyviai spresti
konfliktines ir sudétingas situacijas.

7. Gebeti taikyti informacines ir komunikacines technologijas, naudotis Siuolaikinémis
informacinémis sistemomis, rengti dokumentus ir jy projektus.

8. Gebéti kaupti, sisteminti, analizuoti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas, teikti
pasiiilymus ir planuoti jy jgyvendinimg.

9. Gebéti analizuoti mokiniy ugdymo, pasiekimy, savijautos ir Svietimo pagalbos duomenis
bei jy pagrindu inicijuoti ugdymo ir pagalbos proceso tobulinima.

10. ISmanyti ugdymo proceso organizavimo, Svietimo pagalbos teikimo, jtraukiojo ugdymo,
mokyklos kulttiros formavimo, bendruomenés telkimo, mokiniy savivaldos, prevencinés
veiklos ir bendradarbiavimo su tévais bei socialiniais partneriais principus.

11. Buti susipazinusiam su Svietimo jstaigy veikla, ugdymo turinio jgyvendinima, jtraukuyjj
ugdyma, vaiko teisiy apsauga, Svietimo pagalbg, darbo santykius, asmens duomeny
apsaugg ir darbuotojy saugg bei sveikata reglamentuojanciais teisés aktais ir jais
vadovaultis.

Privalumas: bent vienos i$ Siy Europos Sajungos darbo kalby — angly, pranciizy arba vokie¢iy —
mok¢jimas ne Zemesniu nei Bl lygiu.

Pretendenty atrankos buidas
Atrankos biidas — testas zodziu (pokalbis).

Dokumenty pateikimo tvarka ir terminas

Pretendentai dokumentus teikia per VSDRIS iki 2026 m. spalio 30 d. I[§samesné informacija
apie konkursg skelbiama VSDRIS/Valstybés tarnybos portale.

Pretendentas privalo pateikti:
o praSyma leisti dalyvauti konkurse;

e asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

e gyvenimo apraSyma - nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy
sarasa(nurodyti dalykines savybes);

o uzpildyta pretendento anketg (pagal ApraSo 1 prieda)
e kitus dokumentus, jrodancius papildoma privalumg.
Informacija apie konkursa

Informacija apie konkursg teikia mokyklos direktoré Valé Urbeliené darbo dienomis nuo 8.00
iki 16.00 val.

Telefonas: +370 37 551874.

Konkursas organizuojamas vadovaujantis galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais.
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